REGLAMENTO DEL PROCESO ETICO DEL COLEGIO DE
NUTRICIONISTAS DEL PERU

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente Reglamento sefialar de manera clara las reglas
procesales a las cuales estdn sometidas las partes que intervienen en un
proceso Etico Disciplinario a cargo del Colegio de Nutricionistas del Pera.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion del presente Reglamento es a nivel nacional y aplicado
a todos los procesos éticos disciplinarios que sean ventilados por los diferentes
organos representativos del Colegio de Nutricionistas del Pera.

Articulo 3.- Organo encargado de la investigacion E  tica

El Comité de Etica y Deontologia de los Consejos Regionales del Colegio de
Nutricionistas del Perd es el 6rgano deontoldégico que conoce en primera
instancia las denuncias que se interponen contra los miembros de la Orden.

Articulo 4.- Debido Proceso

El Comité de Etica al aplicar las normas estatutarias y los principios de ética
profesional ajusta su actuacion al presente Reglamento en concordancia con el
Cédigo de Etica del Colegio de Nutricionistas del Perl, su Estatuto y el
ordenamiento juridico de la Republica, respetando las reglas del debido
proceso.

Articulo 5.- Normas de Aplicacion

El procedimiento disciplinario se inicia al atribuirse a un miembro de la orden
una presunta conducta trasgresora al Reglamento, Estatuto y al Cdodigo de
Etica y Deontologia del Colegio de Nutricionistas del Peru. Las sanciones que
se aplican son las previstas en el Estatuto del Colegio de Nutricionistas del
Perl y en su Cédigo de Etica de acuerdo a la gravedad de la infraccion.

TITULO II. DE LA DENUNCIA, SU CALIFICACION Y PROCES O
Articulo 6.- Inicio del Proceso

El Comité de Etica de los Consejos Regionales del Colegio de Nutricionistas
del Perd, podran iniciar el procedimiento disciplinario por denuncia de parte o
de oficio. Estan facultados para interponer denuncia de parte los directamente
afectados, sean o no miembros de la orden, por si mismos o por su



representante legal o apoderado debidamente acreditado. El procedimiento
disciplinario de oficio es promovido ante el Consejo Regional donde pertenezca
el trasgresor o donde se haya cometido la falta ética, por cualquier miembro de
la orden en tutela del prestigio e imagen institucional.

Articulo 7.- Requisitos de Admisibilidad

La denuncia se dirige al Presidente del Comité de Etica del Consejo Regional
respectivo, presentandolo en su mesa de partes; pudiendo presentarlo
igualmente en la mesa de partes del Consejo Nacional, quien derivara dicha
denuncia al Consejo Regional pertinente. La denuncia debera contener:

7.1 Nombre completo, numero del documento de identidad, copia legible del
mismo, domicilio real y procesal del denunciante.

7.2 Exposicion de los cargos que se formulan, con la debida fundamentacién
de hecho y derecho.

7.3 Los medios probatorios que se ofrecen.
7.4 Indicacion del nombre completo y domicilio del Nutricionista denunciado.

7.5 Copia simple de la denuncia y sus anexos para cada uno de los
denunciados y el pago de la tasa correspondiente.

La denuncia no sera admitida si no cumple los requisitos antes enumerados.
Articulo 8.- Del Domicilio Real y/o Procesal

De desconocer el denunciante el domicilio real o procesal del denunciado, se
tomara como valido para efecto de ser notificado el ultimo domicilio consignado
en la Oficina de Registro y Archivo de datos del Colegio de Nutricionistas del
Peru.

Articulo 9.- Denuncia por un miembro de la orden

En caso que el denunciante sea miembro de la Orden, deberd acompafar a los
requisitos de denuncia su certificado de habilidad expedida por el Colegio de
Nutricionistas del Perq, sin el cual no sera admitida su denuncia

Articulo 10.- Inadmisibilidad de la denuncia

El Comité de Etica Regional, examinara la denuncia y de considerarla
inadmisible notificar4d al denunciante para que en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles subsane la omision o defecto, bajo apercibimiento de
rechazarse y ordenarse su archivo definitivo.



Articulo 11.- De los Medios probatorios.

En el Proceso Etico Disciplinario, se admitiran los siguientes medios
probatorios:

* Documentos publicos

* Documentos privados

* Declaracion de parte

» Declaracion Testimonial

» Pericia de parte o de Oficio.

El Comité de Etica podra ordenar pruebas de oficio en cualquier estado del
procedimiento. Los medios probatorios tales como la pericia, seran sufragados
por la parte que los ofrezca.

Articulo 12.- Inicio del Proceso

De reunir la denuncia los requisitos de admisibilidad sefialados en el articulo 7°
del presente reglamento, el Comité de Etica del Consejo Regional respectivo
procedera a calificarla y de ser el caso, recomendara al Consejo Regional la
expedicion de la Resolucién de Consejo de instauracién del procedimiento
disciplinario, haciendo de conocimiento al Nutricionista denunciado con el fin
gue presente su descargo en el plazo de diez dias habiles de recibida dicha
Resoluciéon, pudiendo formular excepciones y cuestiones probatorias. Este
plazo sera improrrogable.

Los descargos deben observar los mismos requisitos de admisibilidad de la
denuncia, en lo que sea pertinente.

Articulo 13.- Impulso Procesal

Iniciado el procedimiento disciplinario, su impulso sera de oficio.
No procede el allanamiento. Procede a efecto de la conclusion anticipada del
procedimiento, la conciliacion, la transaccion y el desistimiento.

Articulo 14.- De la actuacién de las pruebas

El Comité de Etica sefialara dia y hora para llevar adelante la diligencia de
actuacion de los medios probatorios presentados en el proceso, con citacion de
las partes o de sus apoderados debidamente acreditados con anticipacion a la
fecha de citacion; en la que podran participar los miembros del Comité que lo
crean conveniente. En este acto serd leida la denuncia, el descargo, se
estableceran las conductas trasgresoras al Cédigo de Etica Profesional, se
correra traslado de las excepciones o0 cuestiones probatorias formuladas en el
descargo de la denuncia, las que seran absueltas por el denunciante en dicho
acto; éstas se resolveran con la Resolucion final. Se admitiran las pruebas y se
rechazaran liminarmente aquéllas que no guarden relacién con los hechos
investigados; disponiéndose la inmediata actuacion de aquéllas que por su
naturaleza corresponda.



De existir medios probatorios para actuar fuera de la sede institucional del
Consejo Regional, se otorgara un plazo de hasta diez (10) dias habiles para su
actuacion, designandose para este fin a dos miembros del Comité de Etica,
quienes levantaran el acta respectiva firmando la misma luego que lo hagan las
partes. La Audiencia se suspendera por una sola vez, la que continuara en la
fecha que en este mismo acto se fije. Actuados los medios probatorios las
partes podran presentar Unicamente alegatos escritos, hasta tres dias utiles
después de concluida la Audiencia, vencido el plazo, el Comité de Etica emitira
el Informe respectivo elevandolo al Decano Regional quien pondra en
conocimiento de su Junta Directiva dicho informe, la que votara aceptando o no
la recomendacion del Comité de Etica y se ordenard la elaboracion de la
Resolucion Decanal respectiva. No procede impugnacion de los actos
procesales practicados durante la Audiencia.

Articulo 15.- Recurso de Apelacion

Procede el Recurso de Apelaciéon contra la Resolucion que deniega la
instauracion del proceso disciplinario y contra la que pone fin al proceso. El
recurso de Apelacion se interpone por escrito ante el Consejo de Etica del
Consejo Regional, debidamente fundamentado de hecho y derecho, precisando
el agravio y el vicio o error que lo motiva, dentro de los cinco dias habiles a
partir del dia siguiente de notificada la resolucién impugnada, acompafando la
tasa respectiva.

Articulo 16.- Proceso de Apelacion

El Comité de Etica, calificara el recurso de Apelacién e informara al Decano (a)
del Consejo Regional para que dentro del 5 dias habiles proceda a elaborar la
Resolucion concediendo o no el Recurso de Apelacion planteado; de
concederse la apelacion, se elevara el expediente ético disciplinario al Consejo
Nacional para que proceda a su estudio, analisis y pronunciamiento final en un
plazo no mayor de 20 dias habiles, emitiendo la Resolucion definitiva, la que
sera inimpugnable.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion,

se aplica a todos los procedimientos en tramite.

Dado en la Ciudad de Lima en el mes de junio de 2010.



